
  
 

  

  
  

В Мурманской области возбуждено уголовное дело по факту
невыплаты зарплаты семи работникам строительной
компании

 

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Мурманской
области возбуждено уголовное дело по факту невыплаты заработной платы работникам ООО
«Мурманская строительная компания-51» (далее по тексту – ООО «МСК-51») по признакам
преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата свыше двух месяцев
заработной платы, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности
руководителем организации).

По данным следствия, должностное лицо из числа руководства ООО «МСК-51», в нарушение
обязательств по оплате труда и премирования работников, а также ст. 22 ТК РФ, согласно
которой работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, правилами внутреннего
распорядка, трудовыми договорами, несмотря на образовавшуюся в марте-мае 2016 года
задолженность по заработной плате работникам ООО «МСК-51», имея реальную возможность
выплатить заработную плату, преследуя корыстные цели в виде личного обогащения от
основной деятельности организации, умышленно не выплатило заработную плату семи
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работникам ООО «МСК-51» на общую сумму не менее 400 тысяч рублей, которые до
настоящего времени не выплачены.

В настоящее время проводятся следственные действия, направленные на установление
конкретных лиц, причастных к совершению данного преступления, сбор и закрепление
доказательств. Расследование уголовного дела продолжается.
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